
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

🍎美しい自然の中で 

         「農」を学ぶ 

りんご高密植栽培のメリット 
・早期成園・多収  

・省力作業 

・栽培管理のしやすさ 

🍎チャレンジ営農ビジネス 
       全力サポート 

●弘前市 

～津軽と世界を結ぶ架け橋に～ 

弘果総合研究開発株式会社 

当園は、高生産が期待できる新しい栽培技術「りんご高密植栽培」を導入し、 

本県りんご産業を支える未来人材を育成する農園として、令和５年度にオープンしました。  

ここで将来 新規就農を目指す「第４期 農業研修生」を募集します。 
 

研修生募集動画 



【お届け・お問い合わせ先】 

〒０３６－８６０１ 青森県弘前市大字末広１丁目２－１（弘果市場内） 

弘果総合研究開発株式会社 業務部 業務課 （問い合わせ担当者 吉崎・五十嵐まで） 

TEL：０１７２－２９－４１８４  FAX:０１７２－２８－８８８４  E メール：hiroso@hiroka.jp              

※弘果総合研究開発㈱は、総合地方卸売市場を経営する弘果弘前中央青果㈱のグループ会社です。  弘果総研 QR 

 

 

 

 

 

 
 
《応募要件》 
① りんご栽培を主とした農業経営を志し、２年間研修した後の３年目からモデル園で果樹定植済みの独立

用園地 0.5 ㏊を引き継ぎ、独立して新規就農をし、１年以内に農業法人を設立する強い意志を有する者。 

② 令和 9 年４月１日時点の年齢が原則 18 歳以上 45 歳以下の方 
③ 募集は広く県内外の居住者を対象としますが、研修開始時点で、弘前市又はその周辺市町村に在住し、

通園が可能な方 
④ 普通自動車運転免許（AT 限定不可）を取得している方 
⑤ 心身ともに健康で、意欲をもって研修を受講できる方 
⑥ 独立就農後も当社及び当社関係グループから生産・販売支援を受けられる方 
 
《研修中の雇用形態、待遇等》 
① 給与： 179，000 円/月（２年間の雇用契約を締結） 

通勤手当は当社規程による。賞与、その他諸手当及び退職金はありません。 
② 勤務時間・休日・休暇： 当社社員の取り扱いに準用します。 
③ 保険制度： 労災保険、健康保険、厚生年金保険及び雇用保険に加入します。 
④ 移住支援： 他県より移住する方は、住居の紹介及び県等支援制度の活用を支援します。 
⑤ 独立時支援： 独立就農時における国等からの経営支援制度等の活用を支援します。 
 
《応募方法》 
① 提出方法： 郵送、E メール又は持参 
② 提出書類： 履歴書（写真貼付）、住民票の写し、自動車運転免許証の写し（両面） 
③ 提出期限： 令和 8 年 11 月 14 日（土）必着 
 
《決定スケジュール》 
① 書類審査： 提出書類に基づき、電話等で内容を聞き取りします。 
② モデル園現地案内及び面接： 書類審査合格者を対象に、モデル園現地において園地 

概要の説明、農作業体験を行い、その日に面接を行います（現地までの交通費や滞在 

費は自己負担となります）。現地案内及び面接は、令和 8 年 11 月下旬頃に実施予定。 

③ 選考結果： 令和 8 年１2 月下旬に選考結果を文書で通知 

 

 

 

 

 

令和９年度採用 農業研修生募集  募集定員 ２名 

研修から新規就農までの流れ 

令和９年４月～令和１１年３月 

研 修 （２年間） 
栽培実習、座学、関係機関研修受講等 

令和１１年４月以降 

独立就農（３年目～） 
定植３年目果樹 0.5㏊を継承 

研修終了 

 募集要領はこちら↑ 


